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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 30 de diciembre de 2023

Sefiora

CLAUDIA PATRICIA GUEVARA ARMENTA
SUPERVISORA CONTRATO No. 5477097
Coordinadora Académica Salud Publica
Formacion Virtual y Bilinglismo

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes diciembre de 2023

Referencia;: No CO1.PCCNTR. 5477097 del afo 2023

ALBA YANETH RODRIGUEZ RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 46373262
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato asciende a la suma SIETE MILLONES DOCIENTOSTREINTA
Y SIETE MIL CIENTO SETECIENTOS TREINTA Y TRES CUENTA PESOS. COP
incluido IVA ($7.237.733), de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un pago por el mes de noviembtre de 2023, por valor de ($1.092.488,00) UN MILLON
NOVENTA YDOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS MCTE.

b) Un pago inicial por el mes de noviembre de 2023, por valor de ($4.096.830,00) CUATRO MILLONES
NOVENTA'Y SEIS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS MCTE.

c) Un pago por el mes de diciembre de 2023, por valor de ($2.048.415,00) DOS MILLONES
CUARENNTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS MCTE.

Plazo de ejecucion del contrato de prestacion de servicios de la referencia, en consecuencia,
se modifica el plazo del contrato establecido en el contrato electronico, el cual quedara asi:
Plazo: Hasta el (15) de DICIEMBRE de 2023. CLAUSULA SEGUNDA: ADICION- Las partes
convienen el valor del contrato de prestacion de servicios de la referencia en la suma de
($7.237.733), en consecuencia, el valor y la forma de pago quedara:

a) Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma SIETE MILLONES
DOCIENTOSTREINTA Y SIETE MIL CIENTO SET ECI ENT OSTREI NTAYTRES
CUENTA PESOS. COP incluido IVA ($), de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca
el contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un pago inicial por el mes de noviembtre de 2023, por valor de ($1.092.488,00) UN MILLON
NOVENTA'Y DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS MCTE.

b) Un pago inicial por el mes de noviembre de 2023, por valor de ($4.096.830,00) CUATRO MILLONES
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NOVENTA'Y SEIS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS MCTE.

c) Un pago por el mes de diciembre de 2023, por valor de ($2.048.415,00) DOS MILLONES
CUARENNTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS MCTE.

Plazo: Sera 15/12/2023

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional
programada por el Centro de Formacién de Talento Humano en Salud en la red de
conocimiento Salud area temética Formacion Complementaria.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

los proyectos formativos en las
respectivas etapas de
Formacion.

2872472 2872503

2884911 2885203

Eventos: AVA CSP 64

Ejecucion actividades: Referente
Formacion Virtual Complementaria

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Atender la formacion de los| Se orientaron las formaciones | Ejecucion de la
aprendices, cumpliendo con la | Virtuales de formacién  Virtual a
programac_ic’md académicla 2872472 2872503 2884911 2885203 través de evaluacion de
redeterminada or a | Eventos: AVA CSP 64 . .
(F:)oordinacién respectR/a en los | Ejecucion actividades: Referente eV|denC|as.d('a producto
programas y competencias Formacion Virtual Complementaria Yy . sggmmlento a
(acorde se requiera que el evidencias de
instructor imparta) de acuerdo conocimiento. Se
con las normas, la red de registré en la
conocimiento 'y el area plataforma Territorium.
tematica, de acuerdo con las Ficha
normas, ~procesos 'y 2872472 2872503 2884911
metodologias  pedagogicas 2885203 Eventos: AVA
institucionales. CSP 64 Ejecucion
actividades: Referente
Formacion Virtual
Complementaria
2 | Orientar y apoyar a los| Se implementaron Ejecucion de la
Aprendices en el desarrollo de | conocimientos de formacion  Virtual a

través de evaluacion de
evidencias de producto
y seguimiento a
evidencias de
conocimiento. Se

registré en Territorium.

Cronograma Fichas:
2872472 2872503 2884911
2885203.

Eventos: AVA CSP 64
Ejecucion actividades:
Referente Formacién Virtual
Complementaria
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Actualizar sus conocimientos
en lastecnologias en las cuales
se desarrolla la formacion de
los Aprendices.

Transferencias del equipo de
acompafamiento pedagogico
E-pedagogos:

Transferencias de
pedagogos.

E-
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Publicacién de anuncios

Estrategias Didéacticas para
promover la interaccién en el
AVA

Estrategias para la
retroalimentacion de
evidencias

Herramientas de seguimiento
en el LMS

Acciones de cierre

El Ambiente Virtual de

Aprendizaje SENA

Generacion de reportes en el
LMS

Captura de pantalla de
la asistencia al Taller
Uso Apropiado de
Redes Sociales
salud.

en

Participar en las actividades
convocadas por el Centro de
Formacion para atender los
procesos institucionales.

Apoyo a en inquietudes
técnicas en plataforma de
formacion a las instructoras
Ayda Lo6pez, Laila Afifi, Leidy
Roldan, solucién acta #1
instructor  Julio  Gualdrén
aprendiz evaluado de forma

incorrecta, requerimientos
gestion por dependencias,
reuniones convocadas
CFTHS
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Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro.

En este mes de junio no se
programaron capacitaciones
de ARL

No se desarrollé
actividad para este item
para septiembre de
2023.

Orientar, apoyar, acompanar y
asesorar en forma permanente
e integral a los aprendices en
el proceso de formacion,
incluyendo la formulacion y
seguimiento de los planes de
mejoramiento que le sean
asignados.

Se acompafo a los
aprendices durante los cursos
virtuales 2872472 2872503
2884911 2885203

Eventos: AVA CSP 64

Ejecucion actividades: Referente
Formacion Virtual Complementaria

Respuestas a foros,
retroalimentacion en
actividades a través de
la Plataforma
Territorium Fichas
2872472 2872503

2884911 2885203
Eventos: AVA CSP 64
Ejecucion actividades:
Referente Formacién Virtual
Complementaria

Presentar y registrar en el
aplicativo institucional los
reportes de evaluaciones de
los aprendices y demas
informes y productos
resultantes de los procesos de
formacion.

Se reviso diariamente el
reporte de Avance de
actividades de los aprendices

en la Plataforma Territorium
2872472 2872503 2884911

2885203
Eventos: AVA CSP 64
Ejecucion actividades: Referente

Formacion Virtual Complementaria

Reporte de Avance de

Actividades Fichas
2872472 2872503

2884911 2885203

Eventos: AVA CSP 64
Ejecucion actividades:
Referente Formacion Virtual
Complementaria

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio
ambiente  pedagbgico, el

rendimiento académico de los
aprendices y  diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

Se realiz6 a diario la revision,
retoralimentacion y
calificacion de las Evidencias
enviadas por los aprendices

en la Plataforma Territorium
2872472 2872503 2884911
2885203.

Eventos: AVA CSP 64

Ejecucion actividades: Referente
Formacion Virtual Complementaria

Centro de calificaciones

Ficha

2872472 2872503 2884911
2885203Eventos: AVA CSP
64 Ejecucion actividades:
Referente Formacion Virtual
Complementaria

Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexiéon, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los
aprendices para su
mejoramiento continuo.

Se invitd a los aprendices
virtuales a ingresar a
https://biblioteca.sena.edu.co/
Sistema de Bibliotecas Sena
como fuente de investigacion
y ampliacion de conocimiento.

Anuncio en la
Plataforma Territorium
invitando a ingresar e
investigar temas de la
formacion en el
Sistema de Bibliotecas

Sena, fichas

2872472 2872503 2884911
2885203Eventos: AVA CSP
64 Ejecucion actividades:
Referente Formacién Virtual
Complementaria
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Participar en las jornadas de
disefio 'y desarrollo de
programas de formacién del
SENA, cuando le sean
asignados.

En este mes NO fueron
realizadas actividades para
este ltem.

Las formaciones
virtuales que oriento no
han necesitado cambio
en el disefio para su
realizacion.
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en procesos de
promocion de los programas

Formacién Profesional

Orienté e informé sobre los
programas de Formacion
Virtual Sena a través de un

Anuncio de
cierreenviado

Fichas:

2872472y 2872503.
Eventos: AVA CSP 64
Ejecucion actividades:
Referente Formacién Virtual
Complementaria
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Integral, contrato de
aprendizaje, servicios y
actividades de Divulgacion

Tecnolbgica, programados por
el Centro de Formacion.

link publicado en el Anuncio
de cierre.

donde invito a
inscribirse en los cursos
virtuales Sena.

12 | Participar en el proceso de| Para este mes no fue| En formacién virtual se
seleccion ingreso e induccion | realizada esta actividad. recibe la ficha asignada
de aprendices, en el caso que en la Plataforma
se requiera. Territorium con ellistado

de aprendices
seleccionados.

13 | Responder por la integridad y| En este mes no fueron| Las formaciones que
buen wuso de materiales, | realizadas actividades para| orienté las desarrollé de
equipos y demas elementos de | este item. forma virtual en la
la institucién puestos bajo su modalidad de trabajo
cuidado para  desarrollar desde casa.
labores propias de su cargo.

14 | Participar en los comités| No participé en Comités | No estoy formando
institucionales, asistir | Institucionales en abril 2023 parte de ningun Comité
puntualmente a las acciones del Centro deFormacién
programadas, colaborar de Talento Humano en
activamente con la disposicion Salud.
para el aseo y orden de los
ambientes de formacion.

15 | Articularse con el Programa de | Motivé a los aprendices | Anuncio titulado
Bienestar Integral de Aprendiz, | virtuales el uso Y | “Bienvenidos” ubicado
para adelantar proyectos y | cumplimiento del reglamento | op |5 plataforma
grogramas tendlente_s al | del aprendiz. Territorium de las Ficha
,e_sarrollo _de las (_:apamglz_:ldes 2872472 2872503 2884911
fisicas, psicoafectivas, éticas, 2885203,
morales, sociales y valores en Eventos: AVA CSP 64
los aprendices. Ejecucion actividades:

Referente Formacion Virtual
Complementaria

16 | Presentar en forma mensual al | Se  gestion6 de forma| Informe de ejecucion
supervisor del contrato el| oportuna en Sofia plus los| mensual del Instructor
reporte  de ejecucion de | resultados de aprendizaje | ficha Tiempo Act. de
actividades, regls_trando las | respectivos. Apoyo a la Formacion
novedades sucedidas en el ,
periodo académico que septiembre 2023
afectaron la ejecucion de la
programacion.

17 | Atender oportunamente los | Desarrollé el correspondiente

requerimientos que haga el
supervisor del contrato.

Informe mensual solicitado
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por la Coordinacién de Salud
Publica.

Captura de pantalla
Inscripcion al
Diplomado Derecho a la
Salud — Ministerio de
Salud y Proteccién
Social.

18

Presentar oportunamente en

Se cumplié con los

Afiliacion vigente julio

las fechas establecidas las requerimientos para el tramite | de 2023 y demas
planillaltst)fd'etmgs documentos | de pago dgz seguridad_ soct:JiaI documentos para el

para el trdmite de pago. mes e noviembre | . . .
7905036836 yde la cuenta de | ToTE clje Sag;:'nforme
cobro segin fechas e| MeNSual Ge kjecucion
indicaciones de Contratacion. | contractual GTH-F-

062v09.

19 | Participar en las reuniones de | En el mes de septiembre se | En el mes de
docencia servicio de la| dio respuesta a solicitudes | septiembre se dio

institucion donde se encuentre
en practica y elaborar el anexo
técnico.

desde dicha é&rea en
modalidad Complementaria
virtual.

respuesta a solicitudes
desde dicha area en
modalidad
Complementaria virtual.

20

Participar en los procesos de
registro calificado y auto
evaluacién segun se requiera.

Para este mes no fue

realizada esta actividad.

No he sido incluida en
los procesos de registro
calificado, tampoco de
autoevaluacion.

21

Formular proyectos y ejecutar
acciones de investigacion,
innovacion y desarrollo
tecnolégico correspondientes,
segun lineamientos
SENNOVA y crear grupo de
semilleros.

En este mes no si se realizd
actividad para este Item.

Programacion -
proyeccion cursos a
instructores modalidad
virtual complemetaria.
Gesttion  empresarial
para consecucion de
Cupos.
Reunidn presencial, Cali -
Armada de Colombia
Suboficial Segundo ROJAS
RANGEL ALBERTO MARIO
Coordinador de Bienestar
y Capacitacién de la
Direccién de Sanidad
Naval
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Evaluar las estrategias de
retencién implementadas vy
formular acciones que

permitan mejorar los niveles de
retencion de aprendices en el
grupo asignado.

Se utilizaron  estrategias
pedagogicas tales como
sesiones on line adicionales a
las definidas, como apoyo a
dudas e inquietudes que
lleven a la retencion y envio
posterior del stremming de
manera individual.

Sesion on line y envio
de grabacién via
streeming a los
aprendices en

formacion
Asignacion y
acompafiamiento
fichas

GTH-F-062 V10




SENA

N

23 | Coadyuvar en las actividades | Conectividad e interaccion | Mi asignacién acorde a
de implementacion, | con la Actividad | perfil y ejecucion:
mantenimiento y evaluaciondel | sistema PREVIOS, CFTHS, | VARIABLE: Gestion de
sistema PREVIOS a realizar | jueves 18 de mayo via| datos
por el Centro de Formacion. TEAMS. TENDENCIA: Andlisis

de datos.

Los cuales ya
implementé en lasfichas
en las

cualesoriento
formacion.

24 | Fomentar el uso de los| Recomendé el uso de Anuncios en la
recursos de acceso a la| recursos de accesoala plataforma Territorium
informacion cientifica | jnformacion cientifica invitando a utilizar base
gzg)esc';‘:'ié?é?é Ie(:(tégr?i(?:Zs). de especializada en las Fichas de datos de las

2872?72 X\Z/TC’Z:ES)%SM Bibliotecas Virtuales

E}/eecnug%n actividades: Referente Fichas

Formacién Virtual Complementaria | 2872472y 2872503.
Eventos: AVA CSP 64
Ejecucion actividades:
Referente Formacién Virtual
Complementaria

25 | Participar en las acciones del | Se desarroll6 sensibilizacion | Documento de Codigo
desarrollo y consolidacion de | alos aprendices de los cursos | de Integridad Sena
la cultura institucional. virtuales de Humanizacién de | ubicado en la

la Atencién en salud sobre| Plataforma Territorium,

conceptos basicos de Cdédigo | carpeta Cultura

de Integridad SENA. Institucional, invitacion a
través de un anuncio
2872472 y 2872503.
Eventos: AVA CSP 64
Ejecucion actividades:
Referente Formacion Virtual
Complementaria

26 | Para los instructores de| Cumpli con los lineamientos | Organizaciony

formacion virtual y a distancia,
debe cumplir los lineamientos
de orientacién de desempefio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en el
aplicativo CompromISO Guia

de la Formacién
Complementaria Virtual
acorde a la Guia de

Orientacion del desempefio
del Instructor en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje.

alistamiento de la

Plataforma Territorium
2872472 y 2872503.

Eventos: AVA CSP 64
Ejecucion actividades:
Referente Formacién Virtual
Complementaria
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Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de
aprendizaje-GFPI-G-014/V4

27

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Cumpli con los lineamientos
establecidos.

Imparti formacion virtual a las

Fichas

2872472y 2872503.

Eventos: AVA CSP 64

Ejecucion actividades: Referente
Formacion Virtual Complementaria

evidencias estan en
Territorium cumpliendo conlos
lineamientos establecidos.

Plataforma Territorium

Ficha 2872472y 2872503.

Eventos: AVA CSP 64
Ejecucion actividades:
Referente Formacién Virtual
Complementaria  adjunto
evidencias orientadas a:

Sistema PREVIOS,
formulacion de acciones
de investigacion o]
innovacion, fomento vy
uso de las bases de
datos institucionales,
informe de las

estrategias de retencién
de aprendices, no tuve
invitacion a Comités
Docencia-Servicio del
C.F

Programacion -
proyeccion cursos a
instructores modalidad
virtual complementaria.

Gestion empresarial
para consecucion de
Cupos.

Reunién presencial, Cali -
Armada de Colombia

Suboficial Segundo ROJAS
RANGEL ALBERTO MARIO
Coordinador de Bienestar
y Capacitacién de la
Direccién de Sanidad
Naval

Actualizacién vigencia de
instructores SOFIA para
programar

Eliminacidn de horas
festivos de septiembre a
instructores en SOFIA
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7905036836 de la planilla vigente y periodo noviembre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI.NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestiéon
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (30) folios

Cordialmente,

ALBA YANETH RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Contratista
C.C. No. 46373262

Recibi a satisfaccion:

Observaciones: En el presente informe se reporta la certificacion de 5 aprendices son acceso a
la plataforma sin participacion y sin entrega de evidencias, reportado por la Direccion de
Formacion, no se cuenta con evidencias de las actividades relacionadas con investigacion,
innovacion y PREVIOS. Hubo informacion de aprendices que no contaron con retroalimentacion y
seguimiento en el programa Apropiacién de conceptos de ciberseguridad.

CLAUDIA PATRICIA GUEVARA ARMENTA
Supervisora Contrato 4586535 de 2023

Coordinadora Académica Salud Publica _ y o
1. Atender la formacion de los aprendices, cumpliendo con la programacién académica

predeterminada por la coordinacion respectiva en los programas y competencias (acorde se
requiera que el insyaetas NNa I SEIPRECIE NS VeS| Jeged de conocimientoy el
area tematica, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas
institucionales.

AFROPIACION DE LO... APROPIACION DE LO...
APROPIACION DE ... APROPIACION DE
Instructar Instructor
Sin codigo Sin codigo
Ficha - 2872472 Ficha : 2872503
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APROPIACION DE LO... APROPIACION DE LO...
APROPIACION DE ... APROPIACION DE ...
& Instructor & Instructor
o= Sin codigo o= Sin cddigo

Ficha : 2872472 Ficha : 2872503

ANALISIS EXPLORAT... ANALISIS EXPLORAT...

ANALISIS EXPLOR.. ANALISIS EXPLOR
@ Instructor & Instructor
o= Sin cédigo o= Sin codigo
Ficha : 2884911 Ficha : 2885203
DURACION MODALIDAD INCIO  FINALZA  HORARID INSTRUCTOR
INNOVACION COMO ESTRATEGIA DE CAMBIO | o) PRESENCIAL wonazs |tz | Lumes e Viemes A;ﬁg:ﬂ“ﬂfﬁ:i:
¥ TRANSFORMACION SOCIAL ASISTIDA POR MEDIOS TECNOLOGICOS 1400 A18:00 3—@—1 s

2. Orientar y apoyar a los Aprendices en el desarrollo de los proyectos formativos en las
respectivas etapas de Formacion.
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Cronograma Ficha 2789630 2789631

Cronograma de actividades

En este espacio encuentra el cronograma del programa de formacion con la descripcion de las evidencias pertenecientes a cada actividad de aprendizaje.

Sesiones en linea, 11:00 A.M:

1: 21/6/2023, 2: 28/6/2023, -3: 5/712023; 4: 12/7/2023

Actividad de

aprendizaje

Resultado de
aprendizaje a alcanzar

Tipo de evidencia

Tiempos de entrega

Inicia

Termina

organizacion

2016"

Actividad de Identificar herramientas de Microsoft Excel para el manejo | Foro temético "Implementacion Sistemas Previos”
aprendizaje de la informacion de acuerdo con las necesidades de la 20/6/2023 26/6/2023
1 organizacién Taller "La interfaz de Excel 2016".

Actividad de 5 5 . Taller "Férmulas y funciones en Excel 2016".

aprendizaje Aplicar funcmngﬁ y formulas en el r.nan'eljo de acuerdos 271612023 30/6/2023
con los requerimientos de la organizacion.

Actividad de . - s

aprendizaje Elaborar gréficos para Ia representacion de datos teniendo | r.y. . +creacign de gréficos en Excel 2016” 4712023 77712023
en cuenta la informacidn suministrada y su finalidad

Actividad de Crear tablas dinamicas y macros para administrar la - ey 9

aprendizaje informacion de acuerdo con las necesidades de la laller Hablys dndmicasyimacios emMicosot Excel 10/7/2023 14/7/2023
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3. Actualizar sus conocimientos en las tecnologias en las cuales se desarrolla la formacién
delos Aprendices.

N/A para el mes de septiembre de 2023

4. Participar en las actividades convocadas por el Centro de Formacion para atender los
procesos institucionales.

SOPORTES LABORES NOVIEMBTRE DE 2023
Curso Empresarial - Facultad de Odontologia, Universidad Nacional de Colombia

gl m[ojcBle@EnBCoEEEBc ¢ e ol &BcBBe@ x oals B + A
& > C @& meetgooglecom/ubx-afng-igk w2 % J % 0O .

Mensajes de la llamada X

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
la llamada y se eliminan cuando termina

T4 9:06
3112582272

T4 912
313 4890082
Vicedecanatura Academica Facultad de Odontologia Natalia Carrillo Mendigano

’ Envia un mensaje
Rificon Perdomo

~ & o 7z Q) EP

4

0 a2 | &

%14a.m.
2/10/2023 Ez

5. Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro.

(POF]

4731074 2023 19/03/2023| Capacitacion - Modulo 1 Generalidades
[For)

4731074 2023 19/03/2023| Protocolos de Bioseguridad
(POF]

4731074 2023 20/03/2023| Induccion/Reinduccion
i (PO ]

4731074 2023 24/03/2023| Manual de discapacidad y su politica en el SENA

6. Orientar, apoyar, acompaiiar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en
el proceso de formacion, incluyendo la formulacién y seguimiento de los planes de
mejoramiento que le sean asignados.
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Respuestas a foros, retroalimentacién en actividades a través de la Plataforma Ficha 2726374,
2726374.

D@ @ & N[ [§ uni| & GPT Nev| & cFT|#8 PRC| #8 BOL| # Hoj| i C 1 Res| M ® B sof

CANE) (o] sena.territorio.la/pe 713738icatalogo= o~
Impartido por: -
Administrador LMS , ALBA YANETH Selecciona una ponderacion
ROPRIGUEZRODRIGUEZ Ordenar por fecha limite;
Sin ordenar
Herramientas Evidencias por calificar:
Selecciona una opcion v Aprendiz

Taller “Creacién de graficos en Archivos Adjuntos: Fecha limite
Excel 2016™ No hay archivos 2023-03-30 13:10:00

Taller "Férmulas y funciones en Archivos Adjuntos: Fecha limite
Excel 2016" No hay archivos 2023-03-23 00:00:00

Archivos Adjuntos: Fecha limite Regresar

Taller "La interfaz de Excel 2016
No hay archivos 2023-03-16 00:00:00

Taller "Tablas dindmicas y macros Archivos Adjuntos: Fecha limite
en Microsoft Excel 2016 No hay archivos 2023-04-07 00:00:00

Actividades Correctivas

uscar

PARA EL PROCESAMIENTO DE

TEXTOS. (2747501) - o % z <
P21720194 CO2747501 R11 Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.

9403 Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el area de publicaciones.

e Evidencia aun en tiempo.

‘ Crear Evidencia +
li Personsiizar barra lateral

Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial

Selecciona una ponderacion
. Ordenar por fecha limite:
Impartido por:
Administrador LMS , ALBA YANETH Sin ordenar
RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Evidencias por calificar:

Selecciona una opcion v
Herramientas
ok Taller practico. Primeros pasos  Archivos Adjuntos: Fecha limite
en Microsoft Word. AA1-EV02 No hay archivos 2023-05-02 00:00:00

ok Taller practico. Produccion de

textos con formatos, estilos e Archivos Adjuntos: Fecha limite
imdgenes en Microsoft Word. AA2-  No hay archivos 2023-05-15 00:00:00
EV03

7. Presentar y registrar en el aplicativo institucional los reportes de evaluaciones de los
aprendices y demas informes y productos resultantes de los procesos de formacion.

Reporte de Avance de Actividades Ficha 2767619 - 2767620 - 2747503 - 2747501.
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'},’x Centro de calificaciones

Enviar correo a usuarios st re0s Dascargar

seleccionados calificaciones.

Fitro

Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

Y] sondecs (Q@ WY Evaluscionss. ‘mp U Retos - B Evidencias -

Aprendiz Nombre 1 Correo

8. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente
pedagdgico, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

Centro de Calificaciones Fichas 2789630 2789631

#%  Centro de calificaciones L P soavanemrobeices

APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD. (2872472)
Enviar correo a usuarios . Histérico da correos Descargar Ordenar .. Sincronizacién do EBEE
® seleccionados
Fittro

Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

f|

W) sonseos (TBGG) WA Eveaciones | (M{Fas) @ e (@S B coencns (SR
2o
0 + " ®© +@ "©® +m " ©® +m 1 ©
| nprendiz Nombre Correo RUECE sondeos Actividade... RAP 11MPL RAP 2ESTR RAP 3 GES1

9. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo.
Anuncio de Apertura en la Plataforma Territorium invitando a investigar en el Sistema de
Bibliotecas SENA 2707080
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ﬂ 8 I nALBAYANEI'H RODRIGUEZ

Archivos

Vista

Aprendiz
Wl 1Yano me gusta 0 o Comentario(s)

ALBA YANETH RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Fecha de Inicio: 26 de Octubre del 2023 - Fecha Fin: 30 de Noviembre del 2023

Asunto: Semana 1_Sesion en linea 1

SEMANA 1:

Se inicia semana 1 de
formacion: Informe_Analisis_Evaluacion de activo.

Actividad de aprendizaje #1. Realizar la evaluacion

Colaboradores de los activos de la organizacion.

Fecha inicio: 27/11/2023 a 2/11/2023

A . Administrador LMS 6 oAl |
@terrtoriym 2 mimstrader Sesion #1_on line: 27/11/2023 - 11:00 AM Ky

Instructor
Enlace: https://acortar link/npxw94 {Soy Evol

ALBA YANETH
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ

Instructor

s 1Me gusta O 0 Comentario(s)

Offiine OFF

10. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo de programas de formacion del SENA,
cuandole sean asignados. En este mes NO fueron realizadas actividades para este item.
Las formaciones virtuales que se orientaron no han necesitado cambios en el disefio
para su realizacion.

11. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral,
contrato de aprendizaje, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados
por el Centro de Formacion.

Anuncio de cierre Ficha 2707080 donde invité a inscribirse en los Cursos Virtuales SENA.
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12. Participar en el proceso de seleccion ingreso e induccién de aprendices, en el caso que se
requiera. Para este mes no fue realizada esta actividad. En formacion virtual se recibe
la ficha asignada en la Plataforma Territorium con el listado de aprendices
seleccionados.

13. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demés elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado paradesarrollar labores propias de su cargo. En este
mes NO fueron realizadas actividades para este item. Las formaciones que orienté las
desarrollé de forma virtual en la modalidad de trabajo desde casa.

14. Participar en los comités institucionales, asistir puntualmente a las acciones programadas,
colaborar activamente con la disposicion para el aseo y orden de los ambientes de
formacion.

Comité al empresario: 5/08/2023

E CGle x & (® x B Corr X ™ Solic X M Recit X & Miu x [EPrRoc x  [@ 8oL x  [H sAav: x @ Territ X ® Wha X + v = X

€ C | % teams.microsoft.com/_#/modem-calling/ =2 W /5 9 o ';)

Microsoft Teams

P & ¢ o B

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista

Participantes

& Compartir invitacién
~ Moderadores (1)
ara Nathaly Rodriguez Agu...
or
¥ Asistentes (1)
l{ ‘ Alba Yaneth Rodriguez Rodrig... &
Dara Nathaly Rodriguez Agudelo * Otros invitados (19)

Q Martha Irene Tellez Bareno
e Sinre

@ Aura Clat Sierra Alfonso
% Aceptado

“ Carlos Arturo Salgar Ramirez
18 A

@ Milton Dario Acero Tolosa
© Sin respuesta

314p.m.
A & @ 7z @) Esp e

5/07/2023 El

15. Articularse con el Programa de Bienestar Integral de Aprendiz, para adelantar proyectos y
programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas,
morales, sociales y valores en los aprendices.

Anuncio titulado “Bienvenidos” ubicado en la Plataforma Territorium Ficha 2872472 y 2872503
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ﬁ M | numwwcmmxau ®

. Administrador LMS
W Fecha oe Inci: 25 de Octubre del 2023 ©)

Vista
Asunto: Bienvenida

Aprendiz
APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN
CIBERSEGURIDAD

Cordial bienvenida, al programa de formacion

complementaria “Apropiacion de los conceptos en

ciberseguridad™ 2872472

Instructora ALBA YANETH RODRIGUEZ

RODRIGUEZ, medio de contacto: foro_dudas e
correo de plataforma

il @ D W B »

ha fin recepcion evidencias: 28/11/72023
Invitacion: Navegacidn de plataforma

iMuchos éxitost

& 0Me gusta O 0 comentario(s)

Ver mas+

Territorium © 2019 - Todos los derechos reservados.

16. Presentar en forma mensual al supervisor del contrato el reporte de ejecucion de actividades,
registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucion de
la programacion.

Informe de Ejecucién mensual del Instructor Tiempo Act. Apoyo a la Formacion septiembre
2023.

) RE: Curso SENA. i6n como ia de cambio y i6n social : Alba Yaneth Rodriguez Rodriguez - Outlook - Google Chrome = X

@ about:blank

T Eliminar 3 Archivar 4 Responder % Responder a todos > Reenviar & Leido / No leido (D Clasificar [E Marcar/Desmarcar S Imprimir

RE: Curso SENA. Innovacién como estrategia de cambio y transformacién social O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccin) R

De: Luz Myriam Melo Leal <Imelol@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 22 de septiembre de 2023 14:28

Para: eliseo.linares@beplusgroupla.com <eliseo.linares@beplusgroupla.com>

Ce: Claudia Patricia Guevara Armenta <cguevaraa@sena.edu.co>; Alba Yaneth Rodriguez Rodriguez <ayrodriguez@sena.edu.co>
Asunto: Curso SENA. Innovacion como estrategia de cambio y transformacion social

Doctor

Nadad Eliseo Linares

Asesorias Académicas Milton Ochoa & Bogota
Asunto: Asignacion de Cursos SENA

Cordial saludo.

En respuesta a su solicitud del curso de formacién complementaria innovacion como estrategia de cambio y transformacion social, le envio la programacion del primer curso solicitado

DURACION MODALIDAD INICIO FINALIZA HORARIO INSTRUCTOR
ALBA YANETH RODRIGUEZ R.
48 HORAS 25.09.2023 | 10.10.2023 ayrodriguez@misena.edu.co

INNOVACION COMO ESTRATEGIA DE CAMBIO PRESENCIAL Lunes a Viernes

Y TRANSFORMACION SOCIAL ASISTIDA POR MEDIOS TECNOLOGICOS 14:00 A 18:00
311 2582272

Para la inscripcion y matricula por favor enviar:

« Lista de los aspirantes con nombres y apellidos completos. tipo y nimero de identificacion, numero de celular y correo.
« Fotocopia del documento de identificacion de cada uno de los aspirantes, vigente, nitido, leible, por ambos lados y en formato PDF.

H £ Buscar

Esp 11:14a. m.

27/09/2023

17. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.
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Requerimientos Coordinacion académica:

23 ® 24 25 ® | 26 Q|27 ® 28

l 14:30 Validacio | | 11:00 CIBERSEC
Validacion acceso PLATAFORMA Instr: Leidy Roldan
Microsoft Teams Meeting o

0 *® Desde las 14:30 hasta las 15:30 del w03 © 04

w

18. Presentar oportunamente en las fechas establecidas las planillas y deméas documentos
para el tramite de pago.

Autoguardado @) 373262_17523.0CT 2023 ) Publica Clasificada » Guardado en Este PC v L A Alba Yaneth Rodriguez Rodriguez ’ ‘
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio Disposicién Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Acrobat | © Comentarios [ [f Edici6n ¥ ‘ \ 15 Compartir v}
Arial MT 1 Y[ EviEY Y | E = S g. D .L:\ . Fill and Sign
ﬁj 0 NKS-® A E /% L \Q/ I&l K9] m[m| R Serd fos Sinab
=] N X X 57 =% >eénd for Jignature
Pegar ot i B ¢ Estilos | Edicién | Dictar | Confidencialidad | Editor Reutilizar Complementos | 9
v S| A 2 A Ay AN | O ~ ~ v v o) chidos 43 Agreement Status
Portapapeles & Fuente [F] Parrafo | Estilos Voz Confidencialidad | Editor |Reutilizar archivos| Complementos Adobe Acrobat Sign

[«

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 30 de octubre de 2023

Sefiora
CLAUDIA PATRICIA GUEVARA ARMENTA

SUPERVISORA CONTRATO No. 5477097
Coordinadora Académica Salud Publica
Formacién Virtual y Bilingtiismo|

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes octubre de 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5477097 del afio 2023

ALBA YANETH RODRIGUEZ RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 46373262
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato asciende a la suma SIETE MILLONES DOCIENTOSTREINTA

Y SIETE MIL CIENTO SETECIENTOS TREINTA Y TRES CUENTA PESOS. COP

incluido IVA ($7.237.733), de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista.
Pagina 1 de 33 3658 palabras [  Espariol (Espafia) B Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)  Predicciones de texto: activado

H L Buscar

D3, Concentracién
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19. Participar en las reuniones de docencia servicio de la institucién donde se encuentre en
practica y elaborar el anexo técnico.

5/07/2023

B Caler X i (@ x [ Come X M Solic X M Recit x & Mivw x f[@PROCx [@Box EHSAZX @ Temit x ® Wha X + v = X

€ 3 C % teamsmicrosoftcom/ #/modem-calling/ =2 % /5O };

Microsoft Teams Q Buscar

Participantes

[# Compartir invitacién
 Moderadores (1)

Dara Nathaly Rodriguez Agu...

Dara Nathaly Rodriguez Agudelo * Otros invitados (19)

Q Martha Irene Tellez Bareno
© 5 ety

@ Aura Claudia Sierra Alfonso
Aceptado

O Carlos Arturo Salgar Ramirez
@ Aiinks

@ Milton Dario Acero Tolosa
© Sin respuesta

3l4p.m.
o W

A & @ 7z Q) EsP

20. Participar en los procesos de registro calificado y auto evaluacién segun se requiera.

ACELERADORES INSTITUCIONALES Il TRIMESTRE 2.023

@ Completado.

Las respuestas se han enviado correctamente. Ya se puede comprobar la puntuacion.

Ver resultados

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso

Cuestionario percepcion sobre programas virtuales 2023-
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Instructores

Cuestionario de percepcion instructores - Formacion Complementaria

Virtual 2023

® Completado.

Gracias por su participacion. Al diligenciar este cuestionario, usted hace parte de las estrategias de mejora
en la calidad de nuestros procesos formativos

La respuesta permanecerd andnima para el propietanc del formulano después de niciar sesidn para guardar y edtar la

respuesta

m Guardar y editar mas tarde

21. Formular proyectos y ejecutar acciones de investigacion, innovacion y desarrollo tecnolégico
correspondientes, segun lineamientos SENNOVA y crear grupo de semilleros.

" Invitacién reunién revision formulacién de proyectos convocatoria SENNOVA 2023 : Alba Yaneth Rodriguez Rodriguez - Outlook - Google Chrome = X
@® aboutblank
W Eliminar & Archivar @ Informar €\ Responder &\ Responder atodos > Reenviar e Q0 ¢ = =] 5
Invitacion reunion revision formulacion de proyectos convocatoria SENNOVA 2023 & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) & -

() Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 20/09/2032 17:45

G Maria Del Pilar Sanchez Barrero (@) %)

Para: Fabiam Eduardo Rojas Navarrete; Mauro Elias Rubio Campos; Haidee Cardona Lopez y 11 mas

CC: Rafael Mesa Perez; Monica Marcela Juyo Macias; Sandra Janneth Villate Calderon y 4 mas

Buenas Tardes profes
Cordial saludo, teniendo en cuenta la formulacién que se esté adelantando para la presentacion de los proyectos a la convocatoria sennova 2023, los invitamos a reunién virtual el dia Lunes 26 de
septiembre a las 11:00 a.m. para tratar temas y aclarar inquietudes que tenga al respecto.

dad:

Agradecemos asistencia y qued s atentos a no
Gracias
Link de ingreso:

https://teams.microsoft.com/I/meetup-join/19%3ameeting_MGZjOGNmMZDEtZWFiMi0OMjQyLWImOGQtM2MxOWNINDIzNGRI%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%32%22cbc2c381-2f2e-4d93-
91d1-506¢9316ace7%22%2c%220id%22%3a%222381c392-7c30-4ee9-84b7-43a2c927a865%22%7d

Join conversation
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Asesoria articulo Alba - Reunién - Calendario - ayrodriguez@sena.edu.co 7 X
w ~ &« 0O & Unirse v 7?2 X B+ 8- @8- @+ - [Programando sondeo
[j Asesoria articulo Alba Seguimiento
D Vie 23/06/2023, ‘de’ 10:00 a 11:00 Organizador

=== Rediis
© &5 Unirse a la reunion de Teams [V EE ER V=TT 4:@ Enviado el Viernes, 16/06/2023 a
: las 14:27
Lunes

Gracias Pili y buenos dias,

Si estuve en la reunion (Virtual),

es un articulo y me dijo Rafa que
hablara con Angie, tuve reunién con

¢ 4 el jueves, no sé si sigo con ella

0 debo definir: SENOVA o Tecno
parque, tu qué dices 0053

Ahh vale
Sii sigue con ella

Ella es la encargada de esa parte y
esta relacionado con Sennova N

De una Pili mil gracias ,,,, »

22. Evaluar las estrategias de retencion implementadas y formular acciones que permitan
mejorar los niveles de retencion de aprendices en el grupo asignado.

23. Coadyuvaren las actividades de implementacion, mantenimiento y evaluacion del sistema
PREVIOS arealizar por el Centro de Formacion.

2872472 - APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD.
2872503 - APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD.
2884911 - ANALISIS EXPLORATORIO DE DATOS EN PYTHON.
2885203 - ANALISIS EXPLORATORIO DE DATOS EN PYTHON.
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MICROSOFT OFFICE 2016:
EXCEL (2789631)
P22810744 CO2789631 R11
C9403

MANEJO DE HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL

o
SENA

N

7 Editar Foro

Titulo:
Foro tematico No. 1 "Implementacion de Sistemas Previos"

ﬁ M |nALBAYANETH RODRIGUEZ

B E M@ = L Iew@omM= OB B H X
[@) Fuente HTML | @
B I U 5 x x| FiAz = ElY E E EE
Estilo ~ | Formato - | Fuente ~ | Tamaio - | A- I}~ ?
Impartido por:
Administrador LMS , ALBAYANETH
RODRIGUEZ RODRIGUEZ

« ;De qué manera Microsoft Excel aporta en la administracién de datos en la nube?

IMPLEMENTADO en un foro teméatico de los cursos orientados.

Implementacién en los curso en formacion en un foro tematico, asi:

ﬂ M |nALBAYANEI'H RODRIGUEZ

MICROSOFT OFFICE 2016: - Editar Foro
EXCEL (2789631)
P22810744 C0O2789631 R11 o
©9403 Titulo:
Foro tematico No. 1 "Implementacion de Sistemas Previos”
MANEJO DE HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL jeanas, s
B & @ ® T om=Q8 8o H X
[® Fuente HTML | @
B I U5 x x| = 9 = E EE
Estilo ~ | Formato ~ | Fuente ~ | Tamafo - A- I}- 2
Impartido por:
Administrador LMS | ALBA YANETH
RODRIGUEZ RODRIGUEZ

» ¢ De qué manera Microsoft Excel aporta en la administracion de datos en la nube?

24. Fomentar el uso de los recursos de acceso a la informacion cientifica especializada. (Bases
de datos y libros electrénicos).

Anuncio en la Plataforma Territorium: 2872472 - APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN

CIBERSEGURIDAD, 2872503 - APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD,

2884911 - ANALISIS EXPLORATORIO DE DATOS EN PYTHON, 2885203 - ANALISIS
EXPLORATORIO DE DATOS EN PYTHON.
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25. Participar en las acciones del desarrollo y consolidacion de la cultura institucional.

Documento de Cddigo de Integridad SENA ubicado en la Plataforma Territorium,carpeta
Politica Institucional, invitacion a través de un anuncio Ficha 2872472 y 2872503

ﬂ M | nALBAYANEI’H RODRIGUEZ

@

ALBA YANETH
RODRIGUEZ

RODRIGUEZ

Metmclor W 1Me gusta O 0 Comentario(s) Vista

Aprendiz

Administrador LMS

GBI et de Inicio: 26 de Octubre dei 2023

Asunto: Bienvenida

APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN
CIBERSEGURIDAD

Cordial bienvenida, al programa de formacion
complementaria “Apropiacion de los conceptos en
ciberseguridad”_ 2872472

Instructora: ALBA YANETH RODRIGUEZ

RODRIGUEZ, medio de contaclo: foro_dudas e
inquietudes o correo de plataforma.

Fecha inicio: 26/11/2023 a 30/11/2023
Inicio actividades_ 27/11/2023

Fecha fin recepcion evidencias: 28/11/2023
Invitacién:Navegacion de plataforma

iMuchos éxitos!

26. Para los instructores de formacion virtualy a distancia, debe cumplir los lineamientos de
orientacion de desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales
se encuentran en el aplicativo CompromISO Guia Orientacion Formacion Ambientes
Virtuales de aprendizaje-GFPI-G-014/V4
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Organizacién y Alistamiento de la Plataforma Territorium Fichas
2872472 y 2872503

nALBA YANETH RODRIGUEZ @

(@ Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Manejo De Herramientas Microsoft Office 2016: Excel (2726374) / PROYECTO

NOMBRE TIPO ACCIONES

N B B

Q Informacion del programa Carpeta v @
Cronograma Carpeta v @
i «
Regresar
Actividades iniciales Carpeta vV @®

Actividad 1 Carpeta v @

{Soy Eval

Actividad 2 Carpeta vV @

Actividad 3 Carpeta v @

m

wai| @ Wh|C]) The { al cA ca [ sof| @ Ter Ten x

03 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Uso De La Herramienta Ofimatica Microsoft Word Para El Procesamiento De Textos. (2747501) / PROYECTO

TIPO ACCIONES

Informacion general Carpeta

Cronograma Carpeta

Regresar

Actividades de aprendizae_Guia Campeta

Sesiones en linea Carpeta

Biblioteca SENA Carpeta

Documentos de interés para el aprendiz Carpeta

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.Plataforma Territorium
Fichas 2789630 2789631

GTH-F-062 V10



SENA

APROPIACION DE LO... APROPIACION DE LO...
APROPIACION DE ... APROPIACION DE ...
# Instructor & Instructor
o= 5in codigo o= Sin codigo

Ficha : 2872472 Ficha : 2872503

ANALISIS EXPLORAT... ANALISIS EXPLORAT...

ANALISIS EXPLOR.. ANALISIS EXPLOR
@ Instructor & Instructor

o= Sin codigo o= Sin codigo
Ficha : 2884911 Ficha - 2885203
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CONTRATO No 5477097 de 23/10/2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ALBA YANETH RODRIGUEZ RODRIGUEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO: 46373262

OBJETO DEL CONTRATO Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional
programada por el Centro de Formacién de Talento Humano en Salud en la red de conocimiento Salud 4rea tematica

Formacién Complementaria.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender la formacion de los| Se orientaron las formaciones | Ejecucion de la
aprendices, cumpliendo con la | Virtuales de formaciéon  Virtual a
programacion academica | 2872472 2872503 2884911 2885203 | través de evaluacion de
predeterminada por la | Eventos: AVA CSP 64

coordinacion respectiva en los Ejecucion actividades: Referente e\”denC'aS_d_e producto
programas y competencias Formacion Virtual Complementaria Yy seguimiento a

(acorde se requiera que el evidencias de
instructor imparta) de acuerdo conocimiento. Se
con las normas, la red de registro en la
conocimiento 'y el area plataforma Territorium.
tematica, de acuerdo con las Ficha
normas, rocesos

P Y 2872472 2872503 2884911
metodologias pedagdgicas

. . . 2885203 Eventos: AVA
institucionales. CSP 64 Ejecucion

actividades: Referente
Formacion Virtual
Complementaria




Orientar y apoyar a los
Aprendices en el desarrollo de
los proyectos formativos en las
respectivas etapas de
Formacion.

Se implementaron

conocimientos de

2872472 2872503

2884911 2885203

Eventos: AVA CSP 64

Ejecucion actividades: Referente
Formacion Virtual Complementaria

Ejecucién de la
formacion  Virtual a
través de evaluacion de
evidencias de producto
y seguimiento a
evidencias de
conocimiento. Se
registro en Territorium.
Cronograma Fichas:
2872472 2872503 2884911
2885203.

Eventos: AVA CSP 64
Ejecucion actividades:
Referente Formacion Virtual
Complementaria

Actualizar sus conocimientos
en lastecnologias en las cuales
se desarrolla la formacion de
los Aprendices.

Transferencias del equipo de
acompafiamiento pedagdgico
E-pedagogos:

Transferencias de E-

pedagogos.




Publicacién de anuncios

Estrategias Didéacticas para
promover la interaccién en el
AVA

Estrategias
retroalimentacion
evidencias

para la
de

Herramientas de seguimiento
en el LMS

Acciones de cierre

El Ambiente Virtual de

Aprendizaje SENA

Generacion de reportes en el
LMS

Captura de pantalla de
la asistencia al Taller
Uso Apropiado de
Redes Sociales
salud.

en

Participar en las actividades
convocadas por el Centro de
Formacion para atender los
procesos institucionales.

Apoyo a en inquietudes
técnicas en plataforma de
formacion a las instructoras
Ayda Lo6pez, Laila Afifi, Leidy
Roldan, solucion acta #1
instructor  Julio  Gualdrén
aprendiz evaluado de forma

incorrecta, requerimientos
gestibn por dependencias,
reuniones convocadas
CFTHS

Apoyo a en inquietudes
técnicas en plataforma
de formacion a las
instructoras Ayda
Lépez, Laila Afifi, Leidy
Roldan, solucién acta
#1  instructor  Julio
Gualdrén aprendiz
evaluado forma
incorrecta,
requerimientos gestion
por dependencias,
reuniones convocadas
CFTHS

de







Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro.

En este mes de junio no se
programaron capacitaciones
de ARL

No se desarrollé
actividad para este item
para septiembre de
2023.

Orientar, apoyar, acompanar y
asesorar en forma permanente
e integral a los aprendices en
el proceso de formacion,
incluyendo la formulacion y
seguimiento de los planes de
mejoramiento que le sean
asignados.

Se acompafo a los
aprendices durante los cursos
virtuales 2872472 2872503
2884911 2885203

Eventos: AVA CSP 64

Ejecucion actividades: Referente
Formacion Virtual Complementaria

Respuestas a foros,
retroalimentacion en
actividades a través de
la Plataforma
Territorium Fichas
2872472 2872503

2884911 2885203
Eventos: AVA CSP 64
Ejecucion actividades:
Referente Formacion Virtual
Complementaria

Presentar y registrar en el
aplicativo institucional los
reportes de evaluaciones de
los aprendices y demas
informes y productos
resultantes de los procesos de
formacion.

Se reviso diariamente el
reporte de Avance de
actividades de los aprendices

en la Plataforma Territorium
2872472 2872503 2884911

2885203
Eventos: AVA CSP 64
Ejecucion actividades: Referente

Formacion Virtual Complementaria

Reporte de Avance de

Actividades Fichas
2872472 2872503

2884911 2885203

Eventos: AVA CSP 64
Ejecucion actividades:
Referente Formacion Virtual
Complementaria

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio
ambiente  pedagédgico, el

rendimiento académico de los
aprendices y  diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

Se realiz6 a diario la revision,
retoralimentacion y
calificacion de las Evidencias
enviadas por los aprendices
en la Plataforma Territorium

2872472 2872503 2884911

2885203.

Eventos: AVA CSP 64

Ejecucion actividades: Referente
Formacion Virtual Complementaria

Centro de calificaciones

Ficha

2872472 2872503 2884911
2885203Eventos: AVA CSP
64 Ejecucion actividades:
Referente Formacioén Virtual
Complementaria

Desarrollar mecanismos que
facilten la reflexién, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los
aprendices para su
mejoramiento continuo.

Se invitd a los aprendices
virtuales a ingresar a
https://biblioteca.sena.edu.co/
Sistema de Bibliotecas Sena
como fuente de investigacion
y ampliacion de conocimiento.

Anuncio en la
Plataforma Territorium
invitando a ingresar e
investigar temas de la
formacion en el
Sistema de Bibliotecas

Sena, fichas

2872472 2872503 2884911
2885203Eventos: AVA CSP
64 Ejecucion actividades:
Referente Formacién Virtual
Complementaria



https://biblioteca.sena.edu.co/

10

Participar en las jornadas de

disefio 'y desarrollo de
programas de formacién del
SENA, cuando le sean

asignados.

En este mes NO fueron
realizadas actividades para
este ltem.

Las formaciones
virtuales que oriento no
han necesitado cambio
en el disefio para su
realizacion.




Participar en procesos de | Orienté e informé sobre los | Anuncio de
promocion de los programas programas de Formacion cierreenviado
de Formacién Profesional | Virtual Sena a través de un | kichas:

2872472y 2872503.
Eventos: AVA CSP 64
Ejecucion actividades:
Referente Formacion Virtual
Complementaria




Integral, contrato de
aprendizaje, servicios y
actividades de Divulgacion

Tecnolbgica, programados por
el Centro de Formacion.

link publicado en el Anuncio
de cierre.

donde invito a
inscribirse en los cursos
virtuales Sena.

12 | Participar en el proceso de| Para este mes no fue| En formacién virtual se
seleccion ingreso e induccion | realizada esta actividad. recibe la ficha asignada
de aprendices, en el caso que en la Plataforma
se requiera. Territorium con ellistado

de aprendices
seleccionados.

13 | Responder por la integridad y| En este mes no fueron| Las formaciones que
buen uso de materiales, | realizadas actividades para| orienté las desarrollé de
equipos y demas elementos de | este item. forma virtual en la
la institucién puestos bajo su modalidad de trabajo
cuidado para  desarrollar desde casa.
labores propias de su cargo.

14 | Participar en los comités| No participé en Comités | No estoy formando
institucionales, asistir | Institucionales en abril 2023 parte de ningin Comité
puntualmente a las acciones del Centro deFormacién
programadas, colaborar de Talento Humano en
activamente con la disposicion Salud.
para el aseo y orden de los
ambientes de formacion.

15 | Articularse con el Programa de | Motivé a los aprendices | Anuncio titulado
Bienestar Integral de Aprendiz, | virtuales el uso Y | “Bienvenidos” ubicado
para adelantar proyectos y | cumplimiento del reglamento | op | plataforma
grogramas tendlente_s al | del aprendiz. Territorium de las Ficha
'esarrollo .de las (_:apamggdes 2872472 2872503 2884911
fisicas, psicoafectivas, éticas, 2885203
morales, sociales y valores en Eventos: AVA CSP 64
los aprendices. Ejecucion actividades:

Referente Formacién Virtual
Complementaria

16 | Presentar en forma mensual al| Se  gestion6 de forma| Informe de ejecucién
supervisor del contrato el| oportuna en Sofia plus los| mensual del Instructor
reporte  de ejecucion de | resultados de aprendizaje | ficha Tiempo Act. de
actividades, regls_trando las | respectivos. Apoyo a la Formacion
novedades sucedidas en el ,
periodo académico que septiembre 2023
afectaron la ejecucion de la
programacion.

17 | Atender oportunamente los | Desarrollé el correspondiente

requerimientos que haga el
supervisor del contrato.

Informe mensual solicitado




por la Coordinacién de Salud
Publica.

Captura de pantalla
Inscripcion al
Diplomado Derecho a la
Salud — Ministerio de
Salud y Proteccién
Social.

18

Presentar oportunamente en

Se cumplié con los

Afiliacion vigente julio

las fechas establecidas las requerimientos para el tramite | de 2023 y demas
planillas y demas documentos | de pago de seguridad social | yocumentos para el

para el tramite de pago. mes de noviembre | . . .
7905036836 yde la cuenta de | ToTE clje gaggilnforTe
cobro segun fechas e mensual - de Ejecucion
indicaciones de Contratacién. | contractual GTH-F-

062v09.

19 | Participar en las reuniones de | En el mes de septiembre se | En el mes de
docencia servicio de la| dio respuesta a solicitudes | septiembre se dio

institucion donde se encuentre
en practica y elaborar el anexo
técnico.

desde dicha é&rea en
modalidad Complementaria
virtual.

respuesta a solicitudes
desde dicha area en
modalidad
Complementaria virtual.

20

Participar en los procesos de
registro calificado y auto
evaluacién segun se requiera.

Para este mes no fue

realizada esta actividad.

No he sido incluida en
los procesos de registro
calificado, tampoco de
autoevaluacion.

21

Formular proyectos y ejecutar
acciones de investigacion,
innovacion y desarrollo
tecnolégico correspondientes,
segun lineamientos
SENNOVA vy crear grupo de
semilleros.

En este mes no si se realizd
actividad para este Item.

Programacion -
proyeccion cursos a
instructores modalidad
virtual complemetaria.

Gesttion  empresarial
para consecucion de
Cupos.

Reunion presencial, Cali -
Armada de Colombia

Suboficial Segundo ROJAS
RANGEL ALBERTO MARIO
Coordinador de Bienestar
y Capacitacién de la
Direccion de Sanidad
Naval




22

Evaluar las estrategias de
retencidbn implementadas y
formular acciones que

permitan mejorar los niveles de
retencién de aprendices en el
grupo asignado.

Se utilizaron  estrategias
pedagodgicas tales como
sesiones on line adicionales a
las definidas, como apoyo a
dudas e inquietudes que
lleven a la retencién y envio
posterior del stremming de
manera individual.

Sesion on line y envio
de grabacion via
streeming a los
aprendices en

formacion
Asignacion y
acompafiamiento
fichas




23 | Coadyuvar en las actividades | Conectividad e interaccion | Mi asignacién acorde a
de implementacion, | con la Actividad | perfil y ejecucion:
mantenimiento y evaluaciondel | sistema PREVIOS, CFTHS, | VARIABLE: Gestion de
sistema PREVIOS a realizar | jueves 18 de mayo via| datos
por el Centro de Formacion. TEAMS. TENDENCIA: Andlisis

de datos.

Los cuales ya
implementé en lasfichas
en las

cualesoriento
formacion.

24 | Fomentar el uso de los| Recomendé el uso de Anuncios en la
recursos de acceso a la| recursos de accesoala plataforma Territorium
informacion cientifica | jnformacion cientifica invitando a utilizar base
gz?oes;?lllié?gge Ie(:(tégr?s:Sés). de especializada en las Fichas de datos de las

E%Zﬁgs? X 3?\%2%%4 Bibliotecas Virtuales

Ejecucién actividades: Referente Fichas

Formacién Virtual Complementaria | 2872472y 2872503.
Eventos: AVA CSP 64
Ejecucion actividades:
Referente Formacioén Virtual
Complementaria

25 | Participar en las acciones del | Se desarroll6 sensibilizacion | Documento de Codigo
desarrollo y consolidacion de | alos aprendices de los cursos | de Integridad Sena
la cultura institucional. virtuales de Humanizacién de | ubicado en la

la Atencién en salud sobre | Plataforma Territorium,

conceptos basicos de Cdédigo | carpeta Cultura

de Integridad SENA. Institucional, invitacion a
través de un anuncio
2872472 y 2872503.
Eventos: AVA CSP 64
Ejecucion actividades:
Referente Formacion Virtual
Complementaria

26 | Para los instructores de| Cumpli con los lineamientos | Organizaciony

formacion virtual y a distancia,
debe cumplir los lineamientos
de orientacién de desempefio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en el
aplicativo CompromISO Guia

de la Formacion
Complementaria Virtual
acorde a la Guia de

Orientacion del desempefio
del Instructor en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje.

alistamiento de la

Plataforma Territorium

2872472y 2872503.
Eventos: AVA CSP 64

Ejecucion actividades:
Referente Formacioén Virtual
Complementaria




SENMNA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Orientacion Formacién
Ambientes Virtuales de
aprendizaje-GFPI-G-014/V4

27

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

12

Cumpli con los lineamientos
establecidos.

Imparti formacion virtual a las

Fichas

2872472y 2872503.

Eventos: AVA CSP 64

Ejecucion actividades: Referente
Formacion Virtual Complementaria
evidencias estan en
Territorium cumpliendo conlos

lineamientos establecidos.

Plataforma Territorium

Ficha 2872472 y 2872503.

Eventos: AVA CSP 64
Ejecucion actividades:
Referente Formacion Virtual
Complementaria ~ adjunto
evidencias orientadas a:
Sistema PREVIOS,
formulacion de acciones
de investigacion o]

innovacién, fomento vy
uso de las bases de
datos institucionales,
informe de las

estrategias de retencion
de aprendices, no tuve
invitacibn a Comités
Docencia-Servicio del
C.F

Programacion
proyeccion cursos a
instructores modalidad
virtual complementaria.

Gestién empresarial
para consecucion de
Cupos.

Reunién presencial, Cali -
Armada de Colombia

Suboficial Segundo ROJAS
RANGEL ALBERTO MARIO
Coordinador de Bienestar
y Capacitacién de la
Direccién de Sanidad
Naval

Actualizacion vigencia de

instructores SOFIA para

GTH-F-073 V.02




SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

programar

Eliminacién de horas
festivos de septiembre a
instructores en SOFIA

LUGAR DE EJECUCION: BOgota

PLAZO DE EJECUCION: 1 mes 22 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 23/10/2023
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15/12/2023
VIGENCIA DEL CONTRATO: 1 mes 22 dias

VALOR DEL CONTRATO: SIETE MILLONES DOCIENTOSTREINTA Y SIETE
MILCIENTOSET ECI ENT OSTREI NTAYTRESCUENTA PESOS. COP incluido IVA ($7.237.733)

SUPERVISOR: Claudia guevara

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 49769961

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO: x

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

13 GTH-F-073 V.02




SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRO D U CTOS 0 ACTIVI DAD ES E.l EC UTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Valor total del contrato $7.237.733

Valor Ejecutado $7.237.733

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $1.092.488,00
Saldo a liberar S0

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

La contratista certifico 5 aprendices certificacion de 5 aprendices sin acceso a la plataforma .
sin participacion y sin entrega de evidencias, reportado por la Direccién de Formacién, generando un reproceso al centro de formacion

SANCIONES: SI___ NO:X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI: X NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR_X_

INSUFICIENTE___ Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

14 GTH-F-073 V.02






